
1 70022308 30 36 - 66.00 GANADOR

2 44910082 30 32 - 62.00 ACCESITARIO

3 08208784 30 30 - 60.00 APTO

4 47164221 30 30 - 60.00 APTO

5 45995577 30 28 - 58.00 APTO

6 47287008 30 24 - 54.00 APTO

7 08134045 30 24 - 54.00 APTO

8 73499145 25 28 - 53.00 APTO

9 44078037 25 28 - 53.00 APTO

10 40228817 30 24 - NO APTO -

11 46321813 30 22 - NO APTO -

12 71386286 30 22 - NO APTO -

13 25732507 30 22 - NO APTO -

14 43362008 30 NSP - NSP -

15 41602481 30 NSP - NSP -

16 41526269 30 NSP - NSP -

Lima, 15 de octubre de 2021.

RESULTADO FINAL

RESULTADO

(1) Reglamento de la Ley Nº 29248 - Ley del Servicio Militar (Artículo 87º).

(2) Reglamento de la Ley Nº 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad (Artículo 58º).

ENTREVISTA 

PERSONAL (*)

PUNTAJE 

FINAL

CONVOCATORIA CAS Nº 053-2021-MTC/24

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1)
ANALISTA SUPERVISOR DE PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES

Nº DNI. Nº
EVALUACIÓN 

CURRICULAR

BONIFICACIONES

(1) (2) (3)
APELLIDOS Y NOMBRES

AGUIRRE DAZA JESUS EDUARDO

BARRIOS MUÑOZ RICARDO NICANOR

Mediante correo electrónico, el PRONATEL se pondrá en contacto con el postulante decalarado GANADOR, a fin de brindarle las instrucciones para la suscripción del

Contrato Administrativo de Servicios.

ACUÑA CERVANTES JACKELINE

MALLQUI RODRIGUEZ OSCAR ENRIQUE

CIRILO CIRILO JOSE AUGUSTO

CULQUICONDOR CHUMACERO JAIME 

HENRRY

LLAVILLA MAMANI ALBERTO

NAVARRO CORONADO ELVIS ELTON

ALEJO PAREDES LITMAN JESUS

PAREDES CÁRDENAS PAÚL JHERSON

QUISPE AQUISE JOSEPH MARTIN

RODRIGUEZ CASTRO JOSE MARTIN

CABRERA CARLOS TATIANA

QUISPE QUISPE JOSE MIGUEL

LUNA GARCIA JOSE CARLOS

MARIGORDA CASTRO JAVIER ELIAS

(3) Reglamento de la Ley Nº 27674 - Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administración Pública.

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria el puntaje mínimo en la fase de Entrevista Personal por cada factor de

evaluación es de (6) puntos, al ser cuatro (4) factores de evaluación el puntaje mínimo total es 24 puntos. El postulante que no obtenga el

puntaje mínimo en un factor de la evaluación de la entrevista personal es declarado NO APTO.


