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RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS N° 033-2025-MTC/24

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)

ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS (SUPLENCIA)

EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACIONES  PUNTAJE
N°  APELLIDOS Y NOMBRES DNI. N° CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL RESULTADO
QUESADA PERALTA
1 NORMA BETTY 09670839 255 NO APTO - - - NO APTO
2| AGUINAGA CAMPOS 45085253 24 NO APTO . . - NO APTO

MANUEL ALBERTO

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria el puntaje minimo en la fase de Evaluacion Curricular es de (20) puntos y maximo de (30)

puntos.

Se otorga el puntaje minimo cuando el/la postulante presente la documentacion que sustenta o acredita el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en el perfil de puesto; y, se otorga el puntaje maximo cuando el/la postulante presente documentacién adicional que supera la formacién/experiencia solicitada.

El/a postulante que no presente la documentacion sustentatoria o acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto es
declarado NO APTO.

El PRONATEL declara DESIERTA la presente convocatoria, debido a que ningtin postulante obtuvo el puntaje minimo aprobatorio en la fase de
Evaluacion Curricular

Lima, 04 de diciembre de 2025

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos
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