
 

 
CONVOCATORIA CAS Nº 012-2025-MTC/24 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
UN/A (1) ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

Luego de la revisión del examen de conocimientos, los resultados son los siguientes: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE RESULTADO 

1 ALVARADO VALVERDE JANELL FIORELLA 25.5 APTO 

2 ALCÁNTARA CUEVA RONAL 24 APTO 

3 GUILLEN ARESTEGUI KARLA 24 APTO 

4 ESTEBAN QUISPE CINDY SONIA 22.5 APTO 

5 HUAMAN VILLANUEVA BARBARA MELISSA 22.5 APTO 

6 UGARTE BASURTO ARACELI GERALDINE 21 APTO 

7 CÁRDENAS VILLAVICENCIO DANNY GUIDO NSP NO APTO 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria, el puntaje mínimo 

aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos es 21 puntos. Los postulantes que no 

obtengan el puntaje mínimo serán declarados NO APTOS. 

 
Asimismo, al existir una (1) vacante pasarán a la siguiente fase con condición del 

APTO únicamente los cinco (5) postulantes con el puntaje más alto (cinco 

primeros puestos en orden de mérito). En caso que el quinto postulante en orden 

de mérito de este grupo empate con otros/as postulantes, pasan a la siguiente 

fase todos/as los/las que compartan la quinta ubicación en orden de mérito. 

 

La siguiente fase de la etapa de selección se realizará de acuerdo al cronograma 

establecido en la convocatoria: 

 
PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN 

 
Fecha: 19 y 20 de junio de 2025 

 
Los documentos exigidos en esta etapa deberán ser enviados al siguiente correo 

electrónico: pronatel-casrh@pronatel.gob.pe 

 

 
Lima, 18 de junio de 2025 

 

 

 

RESULTADO DE LA FASE DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
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