
 

 
 

CONVOCATORIA CAS Nº 007-2026-MTC/24 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1) 
COORDINADOR/A DE PRESUPUESTO (SUPLENCIA) 

 

Luego de la revisión del examen de conocimientos, los resultados son los siguientes: 
 

Nº 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE 
PUNTAJE RESULTADO 

1 JIMY ALEXIS HUAMAN OSORIO 24 APTO 

2 PERCY HIPOLITO VAQUERO GONZALES 24 APTO 

3 WILFREDO MARTIN POMASUNCO REYES 27 APTO 

4 ALI ESTIBEN CASTRO MESCUA 16.5 NO APTO 

5 ELIZABETH GUTARRA CASTAÑEDA 18 NO APTO 

6 HUGO ENRIQUE ARIAS ESTABRIDIS 12 NO APTO 

7 MARCELA DEL PILAR CHUMPITAZ LEON 13.5 NO APTO 

8 RAMON EDUARDO PALTI DE LA HOZ 13.5 NO APTO 

9 
RICARDO RANDOLPH SANCHEZ 
MARCHENA 

13.5 NO APTO 

10 VIRGILIO ANTONIO MORI KURIYAMA 10.5 NO APTO 

11 JHON CAMPOS SAAVEDRA - 

El postulante no mantuvo la cámara 
activa durante la evaluación de 
conocimientos, incumpliendo lo 
establecido en el literal g) del 
numeral 6.2.2 de las Bases de la 
Convocatoria. 
En consecuencia, corresponde 
declarar al postulante NO APTO. 

12 ERIKA FONSECA VEINTEMILLA - 

El postulante remitió las respuestas 
de la evaluación de conocimientos 
fuera del tiempo límite establecido, 
incumpliendo lo dispuesto en el literal 
k) del numeral 6.2.2 de las Bases de 
la Convocatoria. En consecuencia, 
corresponde declarar al postulante 
NSP (No se presentó). 

13 JULIO CESAR RIVAS ZAVALETA - 

El postulante remitió las respuestas 
de la evaluación de conocimientos 
fuera del tiempo límite establecido, 
incumpliendo lo dispuesto en el literal 
k) del numeral 6.2.2 de las Bases de 
la Convocatoria. En consecuencia, 
corresponde declarar al postulante 
NSP (No se presentó). 

14 CARLOS ALBERTO VALDIVIA PAREDES - NO SE PRESENTO 

15 GERARDO GABRIEL CARPIO OVALLE - NO SE PRESENTO 

16 MARIO GONZALES OREJUELA - NO SE PRESENTO 

17 MILTON CORONEL ZUBIATE - NO SE PRESENTO 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria, el puntaje mínimo 
aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos es 21 puntos. Los postulantes que no 
obtengan el puntaje mínimo serán declarados NO APTOS.  

 

Asimismo, al existir una (1) vacante pasarán a la siguiente fase con condición de APTO 
únicamente los cinco (5) postulantes con el puntaje más alto (cinco primeros puestos en 
orden de mérito). En caso que el quinto postulante en orden de mérito de este grupo empate 
con otros/as postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/las que compartan la quinta 
ubicación en orden de mérito.  
 

 

 

 

 

RESULTADO DE LA FASE DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 



 

La siguiente fase de la etapa de selección se realizará de acuerdo al detalle y 

cronograma establecido en las bases de la convocatoria: 

 
PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN 
Fecha: 05 de octubre de 2026 (único día) 
Hora: 8:00 am a 05:00 pm 

 

Los documentos exigidos en esta etapa deberán ser enviados al siguiente correo 

electrónico: pronatel-casrh@pronatel.gob.pe 

 
Lima, 02 de octubre de 2026 

 
Coordinación de Gestión de Recursos Humanos  

Oficina de Administración 

PRONATEL 

mailto:pronatel-casrh@pronatel.gob.pe

