
 

 
CONVOCATORIA CAS Nº 004-2026-MTC/24  

 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL DE UN/A (1) 
ANALISTA ECONÓMICO EN FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

 

Luego de la revisión del examen de conocimientos, los resultados son los siguientes: 
 

Nº 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL 

POSTULANTE 
PUNTAJE RESULTADO 

1 SALAZAR ALVARADO EDSON RENATO 28.5 APTO 

2 MACHACA CARI ROSSY DORIS 27 APTO 

3 
CALDERON ZAVALETA SHIRLEY 
ELIZABETH 

25.5 APTO 

4 QUISPE DURAN EDMAR 24 APTO 

5 GRIMALDO VISAGA ROSA ERICA 24 APTO 

6 MURILLO DAMIAN MAYTE HAYDEE 21 NO APTO 

7 
RODRIGUEZ GERMAN ALVARO 
FRANCISCO 

21 NO APTO 

8 
PAJILLA VILLANUEVA GEORGE 
MULLER 

19.5 NO APTO 

9 PINEDO CRUZ WILLIAM EDWIN 18 NO APTO 

10 MAYHUA GUTIERREZ EDGARD JAVIER 18 NO APTO 

11 JULCAPARI CUBA GUSTAVO ROQUE 15 NO APTO 

12 ROMERO ENRIQUEZ YONI 13.5 NO APTO 

13 SIU MEDINA, MIGUEL PAVEL 12 NO APTO 

14 LOSZA CHAVEZ CATHERINE CAROL 10.5 NO APTO 

15 HUAÑEC SUYLLO ROSMERY - 

La postulante desactivó la 
cámara durante la 
evaluación de conocimientos 
virtual, incumpliendo lo 
establecido en el numeral 
6.2.2, literal g) de las bases 
de la convocatoria. En ese 
sentido, se declara NO 
APTO. 

16 VILLALVA LEON JHONNY VICTOR - 

El postulante desactivó el 
audio durante la evaluación 
de conocimientos virtual, 
incumpliendo lo establecido 
en el numeral 6.2.2, literal g) 
de las bases de la 
convocatoria. En ese 
sentido, se declara NO 
APTO. 

17 AGAMA PONCIANO IRENE MISHELL - NSP 

18 ZERRILLO PRUDENCIO ALDEN - NSP 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria, el puntaje mínimo 
aprobatorio de la Evaluación de Conocimientos es 21 puntos. Los postulantes que no 
obtengan el puntaje mínimo serán declarados NO APTOS.  

Asimismo, al existir una (1) vacante pasarán a la siguiente fase con condición de APTO 
únicamente los cinco (5) postulantes con el puntaje más alto (cinco primeros puestos en 
orden de mérito). En caso que el quinto postulante en orden de mérito de este grupo 
empate con otros/as postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/las que 
compartan la quinta ubicación en orden de mérito.  

 

 

 

 

RESULTADO DE LA FASE DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 



La siguiente fase de la etapa de selección se realizará de acuerdo al detalle y 

cronograma establecido en las bases de la convocatoria: 

 
PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN 

 
Fecha: 07 de mayo de 2026 (único día) 
Hora: 8:00 am a 05:00 pm 

 
Los documentos exigidos en esta etapa deberán ser enviados al siguiente correo 

electrónico: pronatel-casrh@pronatel.gob.pe 

 
Lima, 06 de mayo de 2026 

 
Coordinación de Gestión de Recursos Humanos  

Oficina de Administración 

PRONATEL 

mailto:pronatel-casrh@pronatel.gob.pe

