
 
CONVOCATORIA CAS Nº 033-2025-MTC/24 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
UN ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS 

HUMANOS  (SUPLENCIA) 

 

Luego de la Evaluación Curricular, los resultados son los siguientes: 
 

 
Nº 

APELLIDOS Y     
NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

 
PUNTAJE 

 
RESULTADO 

 
OBSERVACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 
AGUINAGA CAMPOS 

MANUEL ALBERTO 

 
 

 
 
 

          
          _ 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
    NO APTO 

 
Se verificó que el postulante incurrió en la 
siguiente inconsistencia, conforme al detalle 
siguiente:  
(i) El nombre del archivo adjunto y el asunto 
del correo no era el indicado, contraviniendo 
lo dispuesto en el numeral 6.3.1 “Requisitos 
y consideraciones para la Evaluación 
Curricular”, literal d) de las Bases, que 
establece que “El asunto del correo de 
postulación y el nombre del archivo adjunto 
deben seguir el siguiente formato: 
Convocatoria CAS [Número de convocatoria 
a la que postula] - 2025_Nombres y 
Apellidos De consignar otro nombre o 
denominación en el asunto de correo o 
archivo adjunto, el postulante será declarado 
NO APTO”. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

QUESADA PERALTA 
NORMA BETTY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 _ 

 
 
 
 
 
 
 
 

       NO APTO 

 
Se verificó que la postulante incurrió en la 
siguiente inconsistencia respecto a la 
documentación presentada, conforme al 
detalle siguiente:  
(i) No folió la totalidad del expediente de 
postulación, por lo que la pagina 02 no se 
visualiza en el adjunto, contraviniendo lo 
dispuesto en el numeral 6.3.1 “Requisitos y 
consideraciones para la Evaluación 
Curricular”, literal k) de las Bases, que 
establece que “La foliación deberá realizarse 
iniciando desde la última página hacia la 
primera, colocando el número de folio en la 
parte superior derecha de cada hoja. La falta 
de foliación o foliación incorrecta será causal 
para declarar al postulante NO APTO”. 

 

 
Debido a que los postulantes no alcanzaron el puntaje mínimo aprobatorio en la fase de evaluación curricular, 

se declara DESIERTA la presente convocatoria 

 

Lima, 04 de Diciembre de 2025 

 
Coordinación de Gestión de Recursos Humanos 

Oficina de Administración 

PRONATEL 

 

 

RESULTADO DE LA FASE DE EVALUACIÓN CURRICULAR 


