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Resolucion de Direccion Ejecutiva

N° 945 -2022-MTCI24

Lima, 2 72 Jun. 2022

VISTOS: EIl Informe N° 146-2022-MTC/24.07-CGRH de la Coordinacion de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 0754-2022-MTC/24.10 de la Direccién de
Supervisién de Proyectos, el Informe N° 0917-2022-MTC/24.07-CGA de la Coordinacion
de la Gestion de Abastecimiento, el Memorando N° 3034-2022-MTC/24.07 de la Oficina
de Administracion, y el Informe N° 574-2022-MTC/24.06 de la Oficina de Asesoria Legal;
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2018-MTC se dispuso la fusién del
Fondo de Inversion en Telecomunicaciones — FITEL en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones — MTC y a su vez se crea el Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, en
adelante el Reglamento, establece que el Plan Anual de Contrataciones es aprobado
por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha
facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento, establece que luego de
aprobado el Plan Anual de Contrataciones, la Entidad puede modificarlo en cualquier
momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones;

Que, en concordancia los subnumerales 7.6.1. y 7.6.2. del numeral 7.6 de la
Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada mediante
Resolucién N° 014-2019-OSCE/PRE, se establece la posibilidad de modificar el Plan
Anual de Contrataciones en cualquier momento, durante el afo fiscal, para incluir o
excluir contrataciones, debiendo dichas modificaciones ser aprobadas por el Titular de
la Entidad;

Que, dentro del contexto legal antes aludido, mediante Resolucion de la Direccidon
Ejecutiva N° 031-2022-MTC/24, de fecha 19 de enero de 2022, se aprobd el Plan Anual
de Contrataciones para el afio fiscal 2022 de la Unidad Ejecutora 014: Programa



Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, en lo sucesivo, el Plan Anual de
Contrataciones;

Que, con Informe N° 146-2022-MTC/24.07-CGRH, de la Coordinacién de Gestidon
de Recursos Humanos, de fecha 18 de abril de 2022, solicito la contratacion del “Servicio
de Evaluacion Médico Ocupacional dirigido para los servidores/ras del Programa
Nacional de Telecomunicaciones”, con la finalidad de conocer mas sobre el estado de
salud de todos los trabajadores de la Entidad, facilitando las labores de monitoreo y
vigilancia respeto a los potenciales riesgos asociados a la labor;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 187-2022-MTC/24, de fecha
20 de abril de 2022, se aprobo la primera modificacion al Plan Anual de Contrataciones,
correspondiente al ejercicio 2022 de la Unidad Ejecutora: 014 Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL, para la inclusién de un (01) procedimiento de

seleccion, denominado “Servicio de consultoria para la implementacion de los sistemas
~ de gestion para la certificacion de las normas 1ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018" y la

exclusion de un (1) procedimiento de seleccion, denominado “Adquisicion de Antigenas
para deteccion de COVID-19 para el PRONATEL”, conforme a los alcances que en ella
se expuso;

Que, mediante Informe N° 0754-2022-MTC/24.10 del 25 de mayo de 2022, la
Direccién de Supervision de Proyectos solicitd a la Oficina de Administracion la
exclusion del procedimiento de contratacién denominado “Servicio de Consultoria para
la implementacion de los sistemas de gestion para la certificacion de las normas ISO
9001:2015 e ISO 45001:2018”, debido al desistimiento de continuar con las acciones de
contratacion, conforme a lo sustentado por la Coordinaciéon de la Gestion de Recursos
Humanos en su Informe N° 239-2022-MTC/24.07-CGRH,;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 230-2022-MTC/24, de fecha
27 de mayo de 2022, se aprobdé la segunda modificacion al Plan Anual de
Contrataciones, denominado en adelante PAC, correspondiente al ejercicio 2022 de la
Unidad Ejecutora: 014 Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL, para
la inclusion de un (01) procedimiento de seleccién, denominado “Servicio de soporte
técnico de hardware y sistemas de Oracle y soporte técnico de programas Oracle” y la
exclusion de un (1) procedimiento de seleccién, denominado “Servicio de consultoria en
mapeo de procesos”, conforme a los alcances que en ella se expuso;

Que, a través del Informe N° 0775-2022-MTC/07-CGA, de fecha 30 de mayo de
2022, la Coordinacion de Gestion de Abastecimiento informé a la Oficina de
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Administracién la culminacion de la indagaciéon de mercado realizado para la
contratacion del “Servicio de Evaluacion Médico Ocupacional dirigido para los
servidores/ras del Programa Nacional de Telecomunicaciones”, determinandose, entre
otros aspectos, el valor estimado por la suma de S/ 99,889.05 (Noventa y nueve mil
ochocientos ochenta y nueve con 05/100 soles), a todo costo incluido los impuestos de
Ley, precisando que corresponde efectuar un procedimiento de seleccién Adjudicacion
Simplificada, para lo cual recomendd gestionar ante la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto la emision de la Certificacion de Crédito Presupuestario correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 1414-2022-MTC/24.05 del 03 de junio de 2022, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto aprobd y emitio el Certificado de Crédito
\ \ Presupuestario N° 0000001747 para el Ejercicio 2022, por la suma de S/ 99,889.05
{2 Pr EL & ‘(Noventa y nueve mil ochocientos ochenta y nueve con 05/100 soles), por la Fuente de
vl Financiamiento: Recursos Ordinario, a efectos de contratar el “Servicio de Evaluacion

7 Médico Ocupacional dirigido para los servidores/ras del Programa Nacional de
Telecomunicaciones”;

Que, la Oficina de Administracion a través del Memorando N° 3034-2022-
MTC/24.07 del 16 de junio de 2022, remitié a la Oficina de Asesoria Legal el Informe N°
0917-2022-MTC/24.07-CGA, elaborado por la Coordinacién de la Gestion de
Abastecimiento, en el cual concluye que resulta necesario la inclusién de un (01)
procedimiento de seleccion para la contratacion del “Servicio de Evaluacion Médico
Ocupacional dirigido para los servidores/as del Programa Nacional de
Telecomunicaciones”, asi como la exclusién de un (01) procedimiento de seleccion
referido al “Servicio de Consultoria para la implementacion de los sistemas de gestion
para la certificacion de las normas ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018”, en el Plan Anual
de Contrataciones para el afio fiscal 2022, por lo cual solicita se proceda a la aprobacion
de la Tercera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del PRONATEL;

Que, mediante Informe N° 574-2022-MTC/24.06, la Oficina de Asesoria Legal
concluye que resulta legalmente procedente modificar el Plan Anual de Contrataciones
para el ano fiscal 2022, de la Unidad Ejecutora 014: Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL, de acuerdo al sustento presentado por la Oficina de
Administracion;

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-
2019-EF; el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias; la Directiva N° 002-2019-



OSCE/CD: “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada mediante Resolucién N° 014-
2019-OSCE/PRE, y la Resolucion Ministerial N° 0311-2020-MTC/01.03, que aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Telecomunicaciones — PRONATEL;

Con los vistos del Director de la Oficina de Administracion, y del Director de la
Oficina de Asesoria Legal, y en uso de las facultades conferidas por Resolucion
Ministerial N° 0311-2020-MTC/01.03;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Tercera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones
para el afo fiscal 2022, de la Unidad Ejecutora 014: Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL, a fin de incluir un (01) procedimiento de seleccion
denominado: “Servicio de Evaluacidon Médico Ocupacional dirigido para los
servidores/ras del Programa Nacional de Telecomunicaciones”, asi como excluirun (01)
procedimiento de seleccion denominado: “Servicio de Consultoria para la
implementacién de los sistemas de gestion para la certificacion de las normas SO
90001:2015 e ISO 45001:2018", conforme se detalla en los Anexos que se adjuntan y
forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion publique la presente
resolucion y la modificacion del Plan Anual de Contrataciones en el SEACE, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Administracion publique la presente
resolucion y su anexo en el portal institucional del Programa Nacional de
Telecomunicaciones — PRONATEL (https://www.gob.pe/pronatel), dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion.

Registrese y comuniquese.

DIRECTOR EJECUTIVO
Programa Naclonal de Telecomunicaciones
PRONATEL
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