Ministerio

de Transportes | Vicemini Programa Nacional de
y Comunicaciones  de Con nes Telecomunicaciones

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"“Ano de la Universalizacién de la Salud”

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 120-2020-MTC/24
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1)
ASISTENTE/A TECNICO/A DE SISTEMATIZACION DE INFORMACION

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) profesional que apoye en las acciones de sistematizacion y registro
de la data necesaria para la adquisicion y saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles afectados
por los Proyectos de Redes e infraestructura de Telecomunicaciones, asi como para mantener
actualizado un inventario y registro de los predios y bienes inmuebles adquiridos, expropiados o
transferidos.

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante
Direccion de Adquisicion de Predios y Asuntos Socio Ambientales

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion

4. Base Legal

a.

b.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion Ministerial N° 182-2019-MTC/01, que aprueba la Directiva N° 002-2019-MTC/01
“Procedimientos para la seleccién y contratacion de personas bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios — Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, sus Proyectos Especiales, Programas y Organismos Publicos
Adscritos”.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19.
El mismo que fue prorrogado a través del Decreto Supremo N° 020-2020-SA.

Decreto Supremo N° 116-2020-PCM que establece las medidas que debe observar la ciudadania
hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, en el articulo
16 regula la figura del Trabajo Remoto, que se caracteriza por la prestacion de servicios
subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del
centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita;

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE que aprueba la “Guia operativa para
la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO

E

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
xperiencia I . -
Para aquellos casos donde se requieren formacién técnica o . Ex,%el'rlenc/la gengral. Dos (2) afos en el sector
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara publico y/o privado.
desde el momento del egreso de la formacion | - Experiencia especifica: Dos (2) anos en la funcion o
correspondiente requerida., en la materia en el sector pablico y/o privado, de

Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica los cuales un (1) afo, como minimo, debe ser en el
o universitaria completa, o solo se requiere educacion sector publico.

basica, se contara cualquier experiencia laboral.

Habilidades y/o Competencias

- Conciencia organizacional

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Orientacién a resultados

- Tolerancia al trabajo bajo presién.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

- Grado académico de Bachiller universitario o Titulo
Técnico Profesional Superior de Ingenieria
Industrial y/o de Sistemas y/o Sistemas de
Informacion y/o Computacién e Informatica y/o
Andlisis de Datos
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Cursos y/o Programas de Especializacion

- Los Cursos deben tener no menos de 8 horas de
capacitacion.

- Los Programas de  Especializacion  (Diplomados,
especializacién, entre otros) deben tener no menos de 90
horas de capacitaciéon; en caso sean organizados por un
ente rector, deberan ser no menor a 80 horas.

Las horas de los programas de Especializaciéon no son
acumulativas.

- Curso(s) (12 horas acumulativas) en Bases de datos
y/o Sistemas de informacién y/o andlisis de
informacion y/o gestion por procesos y/o sistemas
de informacién geogréfica y/o gestion publica.

- Conocimiento en procesos de sistematizacion de
informacion y/o bases de datos y/o de verificacién
de inmuebles y/o gestion patrimonial y/o
saneamiento fisico legal.

- Conocimientos de Ofimatica a nivel basico.

Conocimientos

- No necesita documentacidn sustentatoria, toda vez que su
validacién se realizard en las fases de evaluacion de
conocimientos y/o entrevista personal y/o por Declaracion
Jurada.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1.

Apoyar en los procedimientos y las gestiones de registro y sistematizacion de la informacién
necesaria para la adquisicién y/o saneamiento, asi como la liberacién de interferencias, de
corresponder, de los inmuebles necesarios para las instalaciones de la Redes de los Proyectos
Regionales de Telecomunicaciones.

Colaborar en la elaboracion y actualizacion de la Data Predial del proceso de adquisicién y/o
saneamiento de los bienes inmuebles necesarios para las instalaciones de la Redes de los Proyectos
Regionales de Telecomunicaciones en coordinacién con los profesionales especialistas.

Apoyar en la presentacion de los titulos de anotaciones preventivas, de inscripciéon de transferencias,
blogueos, entre otros ; asi como acciones para solicitar los certificados de busquedas catastrales,
solicitudes de titulos archivados en las diferentes oficinas registrales a nivel nacional, para los actos
adquisicion, expropiacidon o transferencia de bienes inmuebles para los proyectos de
telecomunicaciones.

Brindar asistencia en la gestion de solicitudes de las partidas registrales, efectuar las busquedas de
sucesiones intestadas, personas naturales y personas juridicas, en el Sistema de SUNARP en Linea,
asi como las solicitudes en la RENIEC y otras entidades, de los bienes inmuebles necesarios para los
proyectos de telecomunicaciones.

Organizar y clasificar las documentacion e informaciéon referente al avance de la liberacion,
adquisicion y/o saneamiento de las areas requeridas para las instalaciones de la Redes de los
Proyectos Regionales de Telecomunicaciones.

Participar junto a los especialistas en la implementacion del inventario y registro de los predios y
bienes inmuebles adquiridos, expropiados o transferidos por el Estado de los Proyectos Regionales
de Telecomunicaciones.

Apoyar en las labores que resulten en el proceso de adquisicion y/o saneamiento de los bienes
inmuebles necesarios para las instalaciones de la Redes de los Proyectos Regionales de
Telecomunicaciones.

Otras funciones asignadas por el (la) Director/a de la Direccion de Adquisicion de Predios y Asuntos
Socio ambientales, relacionadas a la misién del puesto/area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Programa Nacional de Telecomunicaciones, sito en:

Lugar de prestacién del servicio Av. Paseo de la Republica 1647 — La Victoria, Lima.

Trabajo Mixto (se alterna el trabajo presencial y el trabajo

Modalidad de Trabajo remoto)

Lunes a viernes:

Trabajo remoto: 8:30 a.m. a 5:30 p.m.

Trabajo presencial: 8:30 a.m. a 5:30 p.m.

(El horario presencial puede variar de acuerdo a lo que
se establezca en el Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el Trabajo del Programa
Nacional de Telecomunicaciones y sus modificatorias)

Horario

Inicio de labores segun lo sefalado en el contrato.

Duracién del contrato o
Término: 28 de febrero de 2021

S/ 4,500.00 (cuatro mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual
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Otras condiciones esenciales del contrato El contrato podré ser prorrogado y/o renovado.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Sujeto a modificacién segun cantidad de postulantes en cada una de las fases de la etapa de seleccion
y/u otros supuestos debidamente justificados.

En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los resultados parciales y
finales del presente proceso de seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento PerG - SERVIR 30 de diciembre de 2020 OA

(https://talentoperu.servir.gob.pe/)

Publicacién y difusién de la convocatoria en:

Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del
sector publico (Portal Talento Perd — SERVIR| Desde el 4 al 15 de enero de
(https://talentoperu.servir.gob.pe/)). 2021

Portal institucional del Programa Nacional de
Telecomunicaciones.

OA/SERVIR

Postulacion Virtual a través de la declaracion jurada
(disponible en el portal de PRONATEL) al correo pronatel- 19 de enero de 2021 OA
casrh@mtc.gob.pe

SELECCION
Verificacion de Postulacion Virtual y Publicacién de
Relacién de Aptos/ No aptos. 22 de enero de 2021 OA
Evaluacion de Conocimientos virtual. 26 de enero de 2021 OA
Publicacién de Resultados de Evaluacion de
Conocimientos 27 de enero de 2021 OA
Presentacién de Expediente de Postulacién al correo
electrénico: pronatel-casrh@mtc.gob.pe 28y 29 de enero de 2021 OA
Revisién y Publicacion de la Evaluaciéon Curricular. 2 de febrero de 2021 OA

COMITE DE SELECCION

Entrevista personal virtual 4 de febrero de 2021 7 OA

Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal y COMITE DE SELECCION

5 de febrero de 2021

Resultado Final en el Portal Institucional. / OA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Hasta cinco (5) dias habiles,
Suscripcion del Contrato contados a partir del dia OA

siguiente de la publicacion
de los resultados finales

V1. DE LA ETAPA DE SELECCION
La estructura de los puntajes y factores de evaluacién para las cuatro (4) fases de la etapa de seleccion
(verificacién de postulacion virtual, evaluaciéon de conocimientos, evaluacion curricular y entrevista
personal) serd segun el siguiente detalle:

Fase 1: VERIFICACION DE POSTULACION
VIRTUAL
Puntaje de la Postulacién Virtual Sin Puntaje Sin Puntaje
APTO/A Cumple los requisitos minimos
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Fase 2: EVALUACION DE 30% _ _
CONOCIMIENTOS
Puntaje de Evaluacién de Conocimientos 21 puntos 30 puntos
APTO/A Solo los cinco (5) postulantes con los puntajes mas altos
Fase 3: EVALUACION CURRICULAR 30% - -
Formacién Académica * 15% 10 puntos 15 puntos
Cursos/diplomados CUMPLE CUMPLE
Experiencia general CUMPLE CUMPLE
Experiencia especifica ** 15% 10 puntos 15 puntos
Puntaje de Evaluacién Curricular - 20 puntos 30 puntos
APTO/A Los que alcancen el puntaje minimo
Fase 4: ENTREVISTA PERSONAL 40% - -
Habilidad / Competencia 1 10% 6 puntos 10 puntos
Habilidad / Competencia 2 10% 6 puntos 10 puntos
Habilidad / Competencia 3 10% 6 puntos 10 puntos
Habilidad / Competencia 4 10% 6 puntos 10 puntos
Puntaje de Entrevista Personal - 24 puntos 40 puntos
APTO/A Los que alcancen el puntaje minimo

(*) El puntaje maximo de formacion académica se asigna cuando supera el requisito minimo requerido en dicho rubro (considerando
nivel educativo y grado académico), Siempre que guarde relacidn con el perfil de puesto.

(**) El puntaje maximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el tiempo minimo requerido mas un ano adicional a
mas.

a. Fase 1: Verificacion de Postulacién Virtual
Las/los postulantes interesados deben remitir via correo electrénico pronatel-casrh@mtc.gob.pe,
segun las fechas establecidas en el cronograma de las Bases de la presente convocatoria CAS, la
Declaracion Jurada de cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto que
se descarga a través de la seccién Convocatorias CAS del portal www.pronatel.gob.pe.

En esta fase se verifica la informacién declarada por cada postulante en relacion al cumplimiento de
los requisitos minimos citados en el parrafo precedente.

La verificacion de postulacion virtual no tiene puntaje, sin embargo, es de caracter obligatorio y
eliminatorio. La condiciéon que se da a cada postulante es de apto o no apto.

Serd declarado apto, y pasara a la siguiente fase, todos aquellos postulantes que hayan declarado,
en el formato correspondiente, el cumplimiento de todos los requisitos del puesto.

b. Fase 2: Evaluacion de Conocimientos
Esta evaluacién se emplea con la finalidad de medir el nivel de conocimientos técnicos del (de la)
postulante para el éptimo desempeno de las funciones del puesto.

La evaluacion de conocimientos consiste en la aplicacion de una prueba objetiva de veinte (20)
preguntas que se efectlan a cada postulante; cada pregunta del examen de evaluacién de
conocimientos tiene un valor de 1.5 puntos con lo que el puntaje minimo es de 21 puntos y el puntaje
maximo es de 30 puntos.

Los/las cinco (5) postulantes que alcancen los puntajes mas altos y tengan como minimo veintitin (21)
puntos, pasan a la siguiente fase con condicién del APTO. En caso que el quinto postulante en orden
de mérito de este grupo empate con otros/as postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/las
gue compartan la quinta ubicacién.

En caso las vacantes sean mas de uno para el puesto convocado la condicién de APTO se adquiere
de la siguiente manera:

VACANTES POR PUESTO NUMERO DE POSTULANTES APTO
Una vacante 5 postulantes con los puntajes mas altos

Dos vacantes 6 postulantes con los puntajes més altos

Tres vacantes 7 postulantes con los puntajes més altos

s g s o s ol priogs s
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Nota: En caso el/la postulante presente alguna observacion en relacién a las preguntas relacionadas
a conocimiento para el puesto, el drea usuaria es la responsable de absolver dicha observacién.

El puntaje obtenido en la prueba de conocimiento se realizard a dos decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

c. Fase 3: Evaluacién Curricular
Los/las postulantes que han sido calificados como APTO en la evaluacion de conocimiento deben
remitir el Expediente de Postulacién a pronatel-casrh@mtc.gob.pe colocando en el asunto y el cuerpo
del correo los datos del postulante y el numero de la convocatoria a la que postula, en las fechas
establecidas en el cronograma de la presente convocatoria.

Los documentos que se deben incluir el Expediente de Postulacién son:
- Anexo N° 1 (Ficha de Curriculum Vitae) senalando el folio donde se encuentra los documentos
presentados

- Anexo N° 2 (Declaracion Jurada - | NEGTcTcNNGGEEEEEEEE

10 puntos
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